Difam Weltweit untersttzt die
Ausbildung der jungen Fachkréfte
Uber Stipendien, Blicher und andere
Hilfsmittel fir den Unterricht,
ebenso wie durch Baumalnahmen.
L,Wir sind froh, dass wir mit der
Unterstitzung von Difam Weltweit
Unterrichtsraume bauen konnten”
so Sabine Holmer.

Die Ausbildung von Fachpersonal ist
ein wichtiger Baustein zur Verbes-
serung der Gesundheitsversorgung
in Afrika. Durch den Bau und die
Ausstattung von Klassenzimmern,
die finanzielle Unterstitzung des
Schulbetriebs sowie durch Stipen-
dien fir Auszubildende wird die
medizinische Versorgung auch in
abgelegenen Gegenden nachhaltig
gesichert. Bitte helfen Sie uns
dabei!
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Einige Beispiele, was Sie mit lhrer Spende
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QD)
D

FZG! &vl’ ein Stipendium
Euro | — fir einen Monat
(V)

F40! Ein Tisch mit Bank fur
Euro ein Klassenzimmer
QD)

F F FachbUcher-Set
%82 fur eine Klasse

IE==

F( X )F Laptop flr das
700 Lehrpersonal
Euro

www.difaem.de

Difam Weltweit

Merrit & Peter Renz Haus

Im Rotbad 46 | 72076 Tubingen

Tel. 07071 206-811 | info@difaem.de

Spendenkonto

IBAN: DE36 5206 0410 0000 4066 60
BIC: GENODEF1EK1, Evang. Bank eG
Stichwort: Pflegeausbildung

Der Schutz lhrer Daten ist uns wichtig!
Informationen zum Datenschutz im Difam
finden Sie auf www.difaem.de/datenschutz

Herzlichen Dank fiir
lhre Unterstiitzung!

Weltweit
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RUTSORU:

MEINE ARBEIT ALS
KRANKENSCHWESTER

IST EIN SEGEN
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Die Krankenschwester Rutsoru

Wenn im evangelischen Krankenhaus von Adi im
Osten der Demokratischen Republik Kongo ein Kind
mit Malaria eingeliefert wird, dann weils Mama
Rutsoru genau, was zu tun ist: Blut abnehmen,
Infusion legen, die richtigen Medikamente vorbe-
reiten und sicher verabreichen. Fiir die 49-jahrige
Krankenschwester sind das Routineaufgaben. Mit
31 Jahren hat die resolute Frau ihre Ausbildung
zur Pflegefachkraft begonnen.
Ihr Mann hatte sie ermutigt,
zur Schule zu gehen und die
Ausbildung trotz notwendiger
Familienpause abzuschliel3en.
,Es war nicht einfach”, erinnert
sich Rutsoru, ,,aber mein Mann
unterstitzte mich sehr.”

,Nun arbeite ich schon 13 Jahre
hier im Krankenhaus. Diese
Arbeit ist fir mich und meine
Familie Uberlebenswichtig, denn
mein Mann ist leider frih gestor-
ben. Ich bin dankbar flir meinen
Beruf, der mich erfillt und mir

hilft, meine Familie zu

versorgen”, berichtet

Mama Rutsoru. Inzwi-

schen gehdrt nicht mehr

nur die Versorgung von Patientinnen und Patienten
zu ihren Aufgaben, sie leitet auch junge Pflegekrafte
und Auszubildende an. ,In vielen Gesundheitsstati-
onen gibt es nach wie vor keine qualifizierten Fach-
krafte, deshalb missen wir weiterhin Pflegekrafte
und Hebammen ausbilden®, sagt Sabine Holmer,
die seit einigen Jahren als Beraterin und Ausbilderin
fir die evangelische Kirche (CECA 20) in der Region
tatig ist.
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Die CECA 20 unterhalt

in der Region insgesamt

sieben Ausbildungs-

statten fur Pflegebe-
rufe. Schilerinnen und Schiler missen die staat-
lich anerkannte Ausbildung in der Regel selbst
finanzieren, es gibt jedoch die Moglichkeit eines
Stipendiums: Wer sich verpflichtet, in besonders
abgelegenen Gesundheitsposten zu arbeiten,
muss nichts bezahlen. Fir viele ist das ein Anreiz,
sich fir diese wichtige Aufgabe zu entscheiden.
Gerade in landlichen Regionen tragt das zur Ver-
besserung der Versorgung bei.

Matthias Holmer in einer Klasse

Sabine Holmer berét die Kirche vor Ort seit eini-
gen Jahren gemeinsam mit ihrem Mann, dem
Allgemeinarzt Matthias Holmer. Uber ihre Arbeit
sagt sie: ,Wir versuchen, den Unterricht mit
neuen Methoden problemorientiert und praktisch
zu gestalten. Ich mochte die Schilerinnen und
Schiler motivieren, in Biichern und aus anderen
Quellen selbst Informationen zu suchen. Das ist
heute auch auf digitalem Wege moglich, Blicher
sind jedoch immer noch eine wichtige Grundlage
fir die Ausbildung.”



